m verdadeiro clima de eleicdes co-

meca a ser observado nas diferentes

areas de trabalho do Metrd, criado
pelo processo de propaganda eleitoral dos
candidatos inscritos nas eleicdes para reno-
vacao de vagas nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal do Instituto e Comité de Gestdo do
Metrus Saude. A divulgacao de suas candi-
daturas teve inicio em 22 de julho e vai até o
proximo dia 23 de agosto. 0 periodo de vo-
tacdo serd de 26 de agosto a 16 de setembro,

Curso preparatario é bem avaliado

0 curso preparatorio para candidatos
as vagas nos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, realizado na sede do Metrus em parceria
com o Instituto de Organizacdo Racional do
Trabalho lldort], foi bern avaliado pelos par-
ticipantes, Ministrado por profissionais espe-
cializados do mercado e coordenado pelo
professor Nivaldo Candido de Oliveira Junior,
que tambem é responsavel pele Programa
de Treinamento da Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar = ABRAPP, o destague principal
ficou por conta do modelo previdenciario bra-
sileiro, principios e caracteristicas das en-
tidades multipatrocinadas, bem como estru-
tura e processos de governanca nos Fundos

de Pensao.

Para o presidente do Metrus, Fabio Maz-
zeo, trazer o curse para os candidatos teve
como principal objetivo criar novas lide-
rancas para os Conselhos. "Além de pader
transmitir de forma homogénea as informa-
coes para todos os candidatos, é importante
que os representantes do Instituto detenham
conhecimenlo e estejam preparados para
difundir as principais ideias que balizam a
gestao de uma entidade de previdéncia pri-
vada, contribuindo para educacao financei-
ra e previdenciaria dos nossos participantes
e o acompanhamento necessario das suas
poupancas previdenciarias”, afirmou

Na avaliacao do presidente do Conselho
Deliberative, Leopoldo Massardi, a iniciativa
superou as expectativas. "Me surpreendeu
ver que a medida em que as pessoas lam co-
nhecendo melhor o funcionamento de urmn fun-
do de pensac, o interesse aumentou, Este é o
nosso objetivo. Trazer o participante para den-
tra do Instituto e criar uma base de fortale-
cimento. A perenidade do Metrus é a grande
questdo e o nosso desalio”

0 curso teve a duracao de dois meses,
com apresentacoes as tercas e guintas-feiras,
no periodo da tarde. A iniciativa veio atender
a legislacdo gue rege os fundos de pensao [Lei
Complementar 108 e 109, art. 8 da Reso-
lucao CMN n* 3.792, de 24/09/2009, Resolu-
cao CGPC n* 13, de 01/10/2004, dentre outras
regulamentacdes) @




